Burc n.151 del 10 luglio 2023

(ALL. C)

SCHEDA ANALITICA

Esperienza di direzione in enti, aziende, strutture o organismi con autonomia organizzativa e
p 9 b

gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane e/o finanziarie svolta nei dieci anni
precedenti.

(Compilare per ciascuna esperienza, anche se acquisita nello stesso Ente, partendo da quelle piu

recenti).

Dati anagrafici
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o Data e luogo di NASCItA ..ottt

@ RESIACNZA ... e

e Telefono ...........cooenne. fax ..o email ...

®  CodICE fISCALE ..ttt

e Periodo: dal gg/mm/aa al gg/mm/aa

e Denominazione dell’Ente o dell’Azienda

e Sede

e Natura giuridica: pubblica / privata

e Settore di attivita: sanita (specificare) / altro (specificare)

e Denominazione della struttura di appartenenza (nel caso in cui [ ‘esperienza dirigenziale riguardi
una determinata articolazione dell’ Impresa/Ente)

o Attivita della struttura di appartenenza: (descrizione)

¢ Qualifica funzionale rivestita, livello di inquadramento e CCNL di riferimento

¢ Incarico ricoperto

e Poteri, responsabilita, mansioni svolte (risultanti da atti organizzativi dell’ente, contratti, procure
conferite, ecc., configuranti autonomia gestionale e diretta responsabilita di risorse umane,
tecniche o finanziarie)

e Numero dipendenti della struttura di cui si ha o si € avuta la diretta responsabilita € numero totale
dei dipendenti dell’azienda/ente

e Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, budget assegnato e direttamente gestito dal
candidato, e budget/fatturato complessivo dell’azienda/ente

e Organigramma della struttura gerarchica dell’ente/azienda, evidenziando la posizione ricoperta dal
candidato e le relazioni gerarchico funzionali afferenti (non necessario per gli incarichi di
Commissario straordinario o Direttore generale, amministrativo e sanitario di Azienda sanitaria
regionale)

¢ risultati conseguiti anche con riferimento all’equilibrio economico-finanziario e agli esiti del PNE
(Programma nazionale valutazione esiti) e alla griglia LEA (Livelli essenziali assistenza), o
analoghi sistemi di valutazione dell’efficacia e dell’efficienza gestionale se diversi dal sistema
sanitario pubblico

e risultati conseguiti in termini di performance delle strutture dirette, comprovati da Organismi
Indipendenti di Valutazione.

Data Firma

fonte: https://burc.regione.calabria.it



